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INSEGNANT) IN CARRIERA

I giudici ora danno gli scatti ai precari

Dopo il caso del tribunale di Livornoe, é una raffica di ricorsi

1 Mario D’Anamo

opoidocenti di religione, aumenti

retributivi anche a tutti gli altri

precari della scuola. Se faranno

Ticorso € se troveranuo un giudice
come quello del tribunale di Livorno, che La
riconosciuto il diritto agli scatti d’anzianita
anche ai precari della scuola. Al lore ricorso,
patrocinalo dal sindacato Unicobas, stan-
1o per aggiungersene molti altri nei vari
distretli giudiziari d'Italia. Secondo un co-
municato della Flegil, ad eseinpio, un primo
ricorso & gia stato presentalo ma sono.alle
porte allre migliaia, dopo che le relative
conciliazioni in sede di ispettorato del la-
voro hanno tutte avuto esito negativo, Per
giustificare il proprio rifiute a riconoscere
gli scatti d’anzianita ai precari della scuola,
il ministero, convenulo in giudizio, ha ecce-
pito I'assenza di una specifica disposizione
contrattuale, ma il giudice livornese ha os-
servato che la contratiazione non pud parsi
in contrasio con l'imperativild di cui godono
le norme della Coslituzione repubblicana e
che la mancata previsione degli scatti 1on
impedisce di riconoscerli in base ai principi
generalhi dell'ordinamento di uguaglianza e
adeguata retribuzione, sanciti negli art. 3 e
36 della nesira Coslituzione. La sentenza
livornese, pubblicata lo scorso 13 gennaio,
ha aflfermato il principio secondo eui non
devono esserci differenze retributive tra
soggetti che esplicano la stessa funzione,
alle siesse condizioni e alle dipendenze
-\ilello stesso datore di lavoro. E pertanto

sc il personale a tempo indeterminato ha

diritto alla pregressione cconomnica, che = &

oggi si sviluppa per gradoni successivi in

*corrispondenza di delerminate anzianita di -

servizio reso senza demerito, lo stesso diritto

deve essere riconusciuto al personale non di -

ruolo che presta identica attivita lavorati-
va. Mollissimi precari della scuola, osser-
va il tribunale, pur assunti con una serie
successiva di contratti, di fatto svolgono la
loro attivita continuativamnente, senza mai

vedersi riconosciuto il diritto ad uno scatio .-
retributive, contrariamente. ai colleghi as- -

sunii a tempo determindto, clie ne godouo

regolarmente. Tale situazione, gia contraria . -
ai principi costituzionali di uguaglianzaedi ..
-relribuzione proporzionata alld quantita e

qualiti del lavorosvolto, & pure palesemen-

. te'in contrasto con la sentenza della Corle

Europea di Giustizia del 13.09.07. La sen-
tenza aveva riconosciuto a una lavoratrice

spagnola, precaria per 12 anui, il diritto .

agli seatli d’anzianita, ancorché vietati da
una specilica norma dal legislatore iberico.
Secoudo la corte, il principio di parila di
trattamento e il divieto di discrimiinazione
tra lavoratori sono ormai parte del diritlo

comunitario, cosi radicata e costitutiva da .

prevalere anche sulle evenluali norme non

. conformi degli ordinamnenti nazionali. Per

altro, il principio di non discriminazione &
presente nel nostro ordinamento ed & con-
tenuto nell’art. 6 del d.1.vo n. 368/2001, che
recepisce una diretliva europea, Principio
di non discriminazione, che, a ben leggere
il cencontratto del personale della scuola, gi

@

pud lrovare anclie li. Descrivendo agli artt.
77 e 79 la stiultura della retribuzione, esac
stabilisce, infatti, chie il trattainento econo-
mico differenziate per posizioni stipendiali
al compimento di determinate anzianita

. spelia «al personale scolastica». A tutto il

personale scolastico, dunque, poiché il con-
tratto von distingue tra quello assunto a
tempo indeterminato e determinato,
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