ELEZIONI

PER 1'uscita dal pubblico impiego con
un contratto specifico per tutta la scuolal
Contro l'impiegatizzazione non c'e altra stra-
da. 11 DL 29/93 ha eliminato per legge il ruolo,

gli scatti d'anzianita e veri aumenti pensionabili:
questa ¢ la privatizzazione del rapporto di la-
voro nel p.i.. Per cambiare occorre far riconosce-
re alla scuola la sua dimensione particolare.
Confederali e SNALS sono stati gli artefici del-
I'operazione, i COBAS non vogliono uscire dal
p-i., la Gilda chiede un contratto separato per i
soli docenti e interno al p.i.. Eppure solo fuori
dal p.i. potremo ottenere un contratto europeo.

PER un ruolo unico professionale; max 20 alunni per classe; esenzioni fiscali per libri e
didattica; ingresso gratis nei musei. Per abrogare definitivamente la controriforma Moratti.
Per la scuola pubblica, contro i finanziamenti alle private. CONTRO: confusione dei
ruoli; valutazioni INVALSI; scuola-azienda e ''dirigenti managers''.

PRESENTA LA LISTA UNICOBAS NELLA TUA SCUOLA E VOTALA. Le

elezioni RSU sono I'occasione per cambiare: non te le lasciar sfuggire. Cambiando la tua
scuola puoi cambiare la scuola italiana: queste elezioni decidono chi ti rappresenta per 3
anni anche a livello nazionale. Entro il 4 Novembre, presenta la lista dell'Unicobas: se non
la presenti non la puoi votare !

Uhamiow ~— perla

vota
Unicobas

unicobas.rm@tiscali.it
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