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CHEVUOLE L’UNICOBAS?

LA QUESTIONE PROFESSIONALE
E LA DIFESA DELLE FUNZIONI

USCIRE DA UN ASSETTO CON-
TRATTUALE IMPROPRIO

Si sente spesso dire: “i sindacati sono
troppi”. Tale valutazionerischiadi es-
seredel tuttoinadeguata, qual unquista
ed “estemporanea’, Se non assume un
indicatoredi regola: I’ esistenzadi diver-
seorganizzazioni sindacali si giustifica
apartire da differenti progetti contrat-
tuali, normativi e di politica scolastica.
L’ Unicobaspartedaunaconstatazione
di fondo: il mondo dellascuolapossie-
deunaparticolaritarispetto al resto del
mondo del lavoro. Nellascuolasi inse-
gnaesi apprende.

Non si tratta ovviamente di mera tra-
smissione del sapere, bensi si sviluppa
e ricrea il sapere stesso, almeno per
guanto attiene alle strategie dell’istru-
zione, dell’ educazioneedellaformazio-
ne. Nella scuola non si costruiscono
manufatti industriali, né si svolgono
mansioni di tipo burocratico. Lo speci-
fico prevalente € quello dellafunzione
docente, e questanon efunzioned’im-
presanédi tipoimpiegatizio. Proprioper
questo |'assetto nor mativo e contrat-
tuale attuale e assolutamente inade-
guato.

La Costituzione della Repubblica defi-
nisce Scuola e Universita quali istitu-
zioni (e lacosanon hasolo unrilievo
terminologico, perché stabilisce unali-
neadi demarcazione rispetto ai “servi-
zi”). Purtroppo perd esse hanno due
assetti contrattuali differenti. All’ uni-
versitav'é un contratto di natura pub-
blica. Nella scuola esiste addiritturala
privatizzazione del rapporto di lavoro.
Ad onta della Costituzione la scuola é
stata trasformatain un “servizio” ed i
docenti inimpiegati mentrel’ Universita
haconservato untrattamento daistitu-
zione.

Ma il momento dell’interazione
metodol ogico-didattica non & affatto
I’ erogazionedi qual cosa. Gli insegnanti
non sono pompedi benzinaegli alunni
non sono automobili di passaggio da
"riempire" nozionisticamente. Lafigura
del docente non édi chi attende ad un
servizio, bensi quelladi unricercatoredi
percors formativi eculturali, edil titolo
di studionon éun“attodovuto”, come

la certificazione di un’analisi del san-
gue, bensi il risultato di un’interazione
personal e e didattica, di un percorso di
vitaedi ricerca

Insintesi, allascuolaé stataimpostala
privatizzazionedel rapportodi lavoro
comeatuttoil pubblicoimpiego, mentre
i docenti universitari (stessafunzione)
hanno mantenutolo statusprecedente-
menteprevistoperil pubblico, cosache
nel Paesesubnormalenel qualeviviamo

oggi equivale ad avere un contratto
posto fuori dal medesimoimpiego pub-
blico.

Sulla scuola gravano quindi i dettami

del DL 29/ 93, recepiti conil contratto
del ' 95. Essi impongonol’ eliminazione
degli automatismi d’anzianitaeconla
trasformazione degli scatti biennali in
“gradoni” sessennali e settennali, chi
firmo quel contratto € riuscito a farci
avere menodi quanto avremmo avuto
sequel contratto non ci fosse statoed
avessimo conservato i vecchi incre-
menti stipendiali. Essi impongono la
riconversione d' ufficio, cosi che un
ITPdi unlaboratorio di ceramicalos &
potuto “riciclare” su una cattedra di
“scienzedellaterra’ euninsegnantedi
educazione tecnica delle medie é stato
spostato sul sostegno. Si é scelto di
operare come su dei travet, spostando
di cattedra gli insegnanti come se si
trattasse di comandarli ad attendere ad
una pratica cartacea anziché ad un’al-
tra. S éintrodottalacassaintegrazione
elalicenziabilita per esubero. Il “diri-
gente”, inesistente all’ universita (per-
sino nel caso dei presidi di facolta si
trattadi qualifiche elettive), é stato tra-
sformato contrattualmentein“ dator edi

lavord’.

E’ stato eliminato ancheil ruolo, asse-
gnando ora, al personale assunto sta-
bilmente, degliincarichi atempoinde-
terminato. Una vera e propria
precarizzazionedi massa: quellaerala
definizione giuridica usata una volta
per i precari, di controancorapitindifesi
0ggi, perchéincaricati atempodeter mi-
nato. La cosa, peraltro, ha indebolito
molto lo status del docente in ordine
all’ elemento-cardine della sua funzio-
ne: la liberta d'insegnamento, unica
garanzia di autonomia professionale e
quindi anche di una piena liberta di
apprendimento.

Infine I'ultimo diktat del Decreto Legi

dlativo n.° 29/ 93, imposto alla scuola
guando éstatainseritaaforzanel " pub-
blico impiego" impedisce, come negli
entilocali enel ministeri,lapossibilita
di aumenti pensionabili, esclusion fat-
ta per le percentuali di inflazione pro-
grammata (sempre inferiori al'inflazio-
nereale). Ecco spiegato come mai, dal
CCNL del '95, che per lascuolaharece-
pitoleregoledel pubblicoimpiego, tutti
i nuovi istituti contrattuali hannointro-
dotto lalogicadel cottimo e delle man-
ce. Non sarebbero stati pensionabili i 6
milioni lordi di vecchielireprevisti peril
bocciato concorsonedi Berlinguer. Non
sono stati pensionabili i 3 milioni lordi
delle funzioni obiettivo, né quelli delle
funzioni aggiuntivedel personaleATA.
Tutto "salario accessorio". Cio signifi-
cadue cose.

La prima & la condanna per i docenti
italiani arimanereben lontani dallame-
dia retributiva europea (e noi siamo
remunerati persino peggiodei coreani).
Infatti, nonostante oggi anchei Confe-
derali elo SNALS denuncino la situa-
zione di disequilibrio che loro stessi
hanno creato, nessuno fa sapere alla
categoriachenoneéposibileavvicinarci
allamedia europea se non uscendo dal
pubblico impiego (cosa che loro pero
nonvogliono). I nfatti occorrer ebbeun
aumento specifico in paga base, cosa
altrimenti vietata per legge.
Secondariamente, tutto cid fa capire
bene quale sia la considerazione con-
trattualeriservataai docenti: noi sarem-
molavoratori " parttime"' (senzalavori
aggiuntivi e sommersi oltre |'orario di
lezione) che, se vogliono qualcosa in
piu devono "lavoraredi piu". Cosa of-
fensiva per noi e negativaanche per la
qualita della scuola. Infatti, nel nostro
caso laqualitaéinver samentepropor -
zionaleallaquantita: piuorefacciamo,
pitaunni abbiamoemenorendiamo.La
nostra & unafunzione particolare.

Noi partiamo da un assunto
diametralmente opposto: scuola ed
universitasono istituzioni pubblichee
devono avereun contratto adeguato al
proprioruolo, oltrecheaquanto dispo-
ne la Costituzione. Un contratto di na-
tura pubblica e di tipo specifico chele
rispetti quali crogioli di elaborazionedel
sapere, le preservi da ogni appetito e
logicaprivatae privatizzante e levalo-
rizzi comepatrimoniodi tutti chesi espri-
mein unacentralita sociale ed in una
funzione che non hanno eguali (e non



solo perché atipiche).

Datempoqual cuno chiedeuncontratto
per i soli insegnanti, mai docenti univer-
sitari non hanno avuto un “contratto
separato”, sono semplicemente rimasti
nello status precedenteil DL 29/ 93.
Questoél’ unicomodoper recuperarela
posizione precedente, perché un“con-
tratto separato” dentro il pubblico im-
piego non cambierebbelacollocazione
equindi nonmodificherebbenulla, dato
che per tornarealmeno alle caratteristi-
che contrattuali precedenti la
privatizzazione, congaranziedi caratte-
re pubblico, oggi occorre per forza (e
paradossal mente) uscire dal pubblico

impiego.

PER UN CONTRATTO SPECIFICO
PER TUTTA LA SCUOLA, FUORI
DAL PUBBLICO IMPIEGO: NULLA
A CHE VEDERE CON IL CONTRAT-
TO DEI “SEPARATI IN CASA”.

Laricadutacontrattual e necessariaala
scuolaéun contrattofuori dal pubblico
impiego. Ma si tratta di un contratto
specifico per la scuola, per tutta la
scuola. Nulla a che vedere con il con-
tratto separato per i soli docenti,
propugnato dalla Gilda ed a quale la
Moratti s era dettain un primo tempo
favorevole. Innanzituttoquandosi dice
“Moratti”, bastalaparola, egiai favori
tributati dal ministro atale ipotesi do-
vrebbero far suonare un campanello di
alarme. La “nostra’ ha subito capito
che il contratto separato non sarebbe
costato nullané sotto il profilo econo-
mico, né sotto quello normativo e pro-
fessionale (leretribuzioni rester ebbe-
rovincolateaquellede pubblicoimpie-
goedil codice deontol ogico continue-
rebbero a scriverlo .... i cardinai). E
infatti lamarciaindietrodell’ attual eese-
cutivo é solo dovutaa“cause di forza
maggiore”’. Meri motivi di opportunita
politica. Ovvero lanecessita di mante-
nere contatti con CISL, UIL e SNALS,
che mai accetterebbero (ma solo per
purequestioni di principio) il contratto
separato, ha bloccato il piano. Non &
certo per I’onere economico (nullo) o
per una svolta nell’ assetto normativo
degli insegnanti, cheil contratto sepa-
rato non s fara... Ma andiamo con
ordine. Innanzitutto, pur essendo pre-
valentenellascuolalafunzione docen-
te, essanon el’ unicaenon s sono mai
vistescuoleaperte senzail contributo

di amministrativi, tecnici ed ausiliari.
Noi siamo il sindacato delle funzioni e
dobbiamo dare, pur senza commistioni
improprie, ad ogni funzione quello che
le spetta. Inoltre éinnegabile che com-
plessivamente esistaunadifferenzafra
il compartoscuolaedil restodel pubbli-
coimpiego. Basti pensarealladifferen-
zafrail ruolo dell’ uscieredi un mini-
steroequelloddl’ausiliariodi unisti-
tuto. Il primoépreval entementeaddetto
adareindicazioni sull’ ubicazione degli
uffici, il secondo haancheoneri di vigi-
lanza su minori.

Secondariamente, il contratto separato
non servirebbe soprattutto ai docenti,
cherimarrebbero in un comparto di im-
piegati per operadi gabellatori checre-
donodi poterli infinocchiareperché se-
parati in casa”. Uno specchietto per le
alodole, unistitutointerno a pubblico
impiego, con le (vergognose) compati-
bilitd ad esso imposte: col “contratto
separato” non sarebbero ad esempio
possibili aumenti pensionabili e non
legati al “merito” oal cottimismo. Ergo,
non si potrebbe mai parlare di retribu-
zZione europea, perché guestacompor-
ta invece una perequazione dello sti-
pendio-base. Echecenefaremmopoi di
un contratto “separato”, ma sempre
interno ancheagli altri diktat del DL 29/
93? Sarebbe ugualmente un contratto
senzail ruolodocente, abolitodal CCNL
del * 95, conil qualesi sonorecepiti nella
scuolagli imperativi dellaprivatizzazione
del rapporto di lavoro non imposti a-
I’ Universitasol o perchéestraneaal pub-
blicoimpiego. Lostessochehaelimina-
to gli scatti di anzianita eintrod otto
la riconversione selvaggia, la cassa
integrazione, la licenziabilita per
esubero eil “dirigente”! Ed anche gli
scatti d'anzianita sono stati eliminati
per legge. Nel pubblico impiego non
possono piu esistere e gli stessi
"gradoni” sonoinviadi sterilizzazione:
bastaricordare chegiadal CCNL parte
economica2001laretribuzionedocente
e statadistribuitasolo su 3fasced'eta
Ma l'anzianitd, nella scuola, &€ dovun-
gueconsideratautileallaqualita: persi-
no nellaSvizzeraiper-liberistaesistono
incrementi annui d'anzianita per i do-
centi.

Al di la di analogie e differenze con
I’Universita, i contratti si definiscono

per I’'ambitonel qualesonocollocati, ed
un contratto “separato” per gli inse-
gnanti,mainternoal pubblicoimpiego,
sar ebbe solo un infingimento rispetto
a problemadello specificodellafunzio-
ne docente, cosi condannata a negare
se stessa proprio conil darle ad inten-
deredi essersi ritrovata e con o scopo
evidentedi farledimenticareper sempre
la sua natura, in realta ingabbiata
definitivamentein un ambito, il medesi-
mo, da sempre costruito per affogarla.

Occorre un contratto ex novo, fuori dal
pubblico impiego e specifico per tutta
lascuola, fuori dalla logica da “ servi-
Zio” perché-varicordatoancora-inter-
prete del dettato costituzionale che
definiscescuolaed Universitaquali isti-
tuzioni. Perciol’ Universitanon hasubi-
to laprivatizzazione del rapporto di la
voro e di conseguenza anche per la
scuolasi tratta di una rivendicazione
elementare e di successo, pure come
effetto dellalotta per la costituzione di
un ordine dei docenti. Ma il governo
attuale aborre tutto cio, come i prece-
denti, coltivando costoro gli appetiti
dell’impresa, nonché del mondo politi-
co e clericale a danno dell’istruzione
pubblica.

Ben atra cosa e I'ordine dei docenti,
perché affermaunadistinzione profes-
sionale, destinata per forza ad influen-
zare |’ambito contrattuale imponendo
I’ unica svolta determinante: il ricono-
scimento dell’ esistenza dei professio-
nisti dellafor mazione, affermadi per sé
I"incompeatibilitaconil ruoloimpiegatizio
sovrapposto allafunzionesocialedella
scuola, nonchél’ analogiacon!’ univer-
sita, per la creazione di un unico
compar tovotatointegralmente—inogni

settore e competenza—alla causa del-
I’istruzione. Infatti daquesto orecchio
pai ono esser tutti sordi: compresetante
associazioni “professionali” molto piu

sensibili alle monadi della politica che
agliinteressi dei docenti: esseinseguo-
nolesirenedel virtuale" contratto sepa-
rato” manon perseguono lastradadel-
I’ordine. Una ridda di associazioni
autoreferenziali mai sottoposteaverifi-
cael ettoral e, mariconosciutedallanuo-
vamonarchiadel ministero per occupa-
reil nodo strategico dell’INVALSI (ex
CEDE), deputato oracomealloraa“va
lutare” i docenti e ad imporre strategie
partorite dalle teste d'uovo di lobby
universitarie che vogliono segnare



definitivamente il loro dominio sulla
scuola(... daVertecchi aBertagnal).
Dominio segnato un tempo con i
concorsoni a quiz, oggi con le altre
forme di differenziazione previste
dall'art.22del nuovoCCNL,cheparto-
rirannoministeroesindacati firmatari
e con una formazione differenziale dei
docenti, bassa truppa da dividersi a
fette con lascusadella“carriera’, meri
esecutori con stato giuridico
impi egati zio messi aservizio su progetti
calati dall’ato in funzione di arricchi-
menti prevalentementeesterni allascuo-
lamilitante.

Nonequindi uncasosesolo!’ associa-
zione professionale “I' AltrascuolA”,
moltovicinaall’ Unicobas, si stabatten-
do per I'istituzione di tale ordine.

CREARE L’ ORDINE PROFESSIONA-
LE DEI DOCENTI

La natura della funzione docente ha
chiaramente carattere professionale.
Eppurelanostraél’ unicacategoriache
non ha strumenti di tutela, I'unicaalla
quale é negato I’ autogoverno, I’ unica
categoriadi professionistianon avere
un ordine professionale. Cio produce
evidenti distorsioni. S'é mai sentito di
un ministro di Giustizia che abbia pen-
sato di far valutarela qualita degli av-
vocati dai magistrati (o viceversa)?Ep-
pure, per i docenti, si pensaspesso alle
valutazioni dei presidi-dirigenti, senon
dei genitori odegli alunni! S'émai visto
un ministro della Sanita proporre valu-
tazioni aquiz per i medici?Per quantoci
riguarda, ricordiamoci di Berlinguer! S'e
mai sentito di un ministro degli Interni
(che soprassiede all’ ordinamento del
mondodell’ informazione) cheabbiadato
incarico ad una commissione di sua
nominadi scrivereil codicedeontologico
dei giornalisti? No, perché sarebbe pa-
radossale in uno stato di diritto: equi-
varrebbeallafinedellalibertadi stampa.
EppurelaMoratti haformato unacom-
missione per redigere la proposta di
codice deontologico degli insegnanti
(e nessunainterrogazione parlamenta-
re si & opposta, facendo rilevare che
cosi si mettefineallalibertadi insegna-
mento)! Ed aparteil fatto che apresie-
derla ha posto I’esimio cardinal Don
ErsilioTonini eche... contuttoil rispet-
to, non abbiamo mai trovato docenti
intenti a formulare il codice
deontologico di Vescovi o uomini di

Chiesa, il problema che si pone é di
principio. Risulta giusto che si parli di
codicedeontologico, anzi,intal modosi
riconoscedi aver achefarecon profes-
sionisti (gli unici con ordinamenti di tal
genere) ... malaquestioneechei codici

deontologici delle professioni li scri-
vono gli ordini professionali!!!

L’ Unicobasvuoleunordine professio-
nale per i docenti ed un contratto spe-
cifico per lascuolafuori dal pubblico
impiego. A questa propostasi oppon-
gono quanti hanno preso*“ sottotutela”

lascuola, occupandospazi chenon spet-
tanolor o, quanti hannointeresseastru-
mentalizzarelascuolaper fini di parte. |

sindacati tradizionali, che hanno
debordato persinosuformazioneinizia-
leedinitinere(ricordiamoci il contratto
del '95, “a punti” legati all’aggiorna-
mento). | Cobas, che negano sial’ ordi-
necheil contratto specifico, e che pun-
tano ad operazioni politichemimetiche,
mal cel andol o stesso sanfedismovetero-
operaistadei loro “cugini” dellaCGIL:
un’impostazione che nulla ha a che
vedere conlo specifico di un comparto
dove non esiste la figura classica del
“produttore”. Gli uni egli atri ci vedono
come “operai atipici” e per questo sci-
volano sui soliti archetipi del
sindacalismo del mondo dell’impresao

del pubblicoimpiego.Magliinsegnan-
ti non produconobulloni, néassemblano
0 attendono a pratiche d'ufficiol Per
guesto, Confederali e Snalsnon sanno
proporci altro chel’ altalenafracottimo

emerito, senzaconsiderarechepitaun-
ni epiuoredi insegnamento equivalgo-
no aminor impegno, minor concentra-
zione, minor resain un lavoro estrema-
mente concentrato, che impegna dal
primoall’ ultimominutodi cattedraeche
non & esteso, dilazionale nel tempo o
altrimenti governabile che nel “qui ed
ora’! Mentresul “merito”, pensano ad
impegni d’altro tipo oltre la funzione.
Tutto tranne cherispettarci comeinse-
gnhanti e professionisti. Per questo, i
Cobas, non sanno capacitarsi dell’ uni-
verso delle differenze e delle diverse
responsabilita, parificando i lavoratori

ad un unicum che non rende né giusti-
Zia, né equita. Un’ omologazione impo-
stapropriodacoloroi quali hanno, con
talescusa, schiacciatoin bassoleretri-
buzioni e la considerazione sociale dei
“quadri” intermedi, facendoci scendere

ad un livello retributivo sconosciuto
nel mondoavanzato! Ai Cobasmancala
comprensionedel fatto chetuttocioha
grandementefavoritolaristrutturazione
selvaggia e la distruzione dello stato
sociale, realizzatanel segnodellaguerra
contro i saprofiti del “pubblico impie-
go” e seghatamente contro i docenti,

troppe volte presi ad esempio come
coloroi quali " hannotroppeferie, lavo-
rano poco e producono nulla’ . E nean-
chetroppo* paradossalmente”, s' épre-
so a prestito proprio dal mondo dei

manager e del capitale, dalle leggi del
mercato, il “toccasana’ della
privatizzazione, che ha significato
I’ operaizzazione impropriadi intere ca-
tegorie, la subordinazione del bene co

muneallalogicadel profitto conlascu-
sadella“maggior qualita” per tutti. Si-
gnificativo il fatto che da tale attacco
forsennato sono stati tenuti al riparoi

quadri dirigenti, categoria che ha
prolificato abbondantemente, proprio

conlascusadella“responsabilita’, die-
trol’ombradellaquales annidail domi-
nioinsensolato (“ ovunquedeveesser-

ci chi comanda”), nonchéil dominiosul
pubblico, lasuacontaminazionecongli

appetiti dell’impresa, lafine degli inve-
stimenti per maggioresicurezza, svilup-
po e benessere della societa civile. |
Confederali elo Snalsvenivano even-
gono quotidianamente adirci che non
¢’ eranoe“nonci sonoi soldi” echecol

nostrosacrificioavremmosviluppatola
solidarieta, il novero dei diritti eil pro-
gresso. Ma hanno in realta favorito
forme di disoccupazione sempre cre-
scenti ed ormai considerate organiche
(losannobenei nostri precari eloindica
il mondo giovanile cui éspesso preclu-
saquasi ogni viad' impiego), nonchélo

sviluppo di ulteriori mangiatoieeclien-
tele. | sacrifici non sono stati per tutti,

bensi a senso unico: non ne hanno
guadagnato gli operai (categoriainvia
di esaurimento), noni pensionati oi ceti

meno abbienti, noni diritti del malato o

laqualitadellavita, mainvecei “dirigen-
ti” (il cui senso di “responsabilita” &
nullo perché protetto da un’area con-
trattuale pit vicinaaquellache aveva-
noi pubblici dipendenti chenonaquel-

la privatizzazione che tanto sbandiera-
no), col risultatodi unsemprecrescente
strapotere, pari solo alla loro
“intoccabilitd"!

Visonoinquesto Paese“ categoriepro-
tette” invidiate nel mondo: senzaanda-



re a solito esempio dei parlamentari,

piuttosto che degli uscieri di
Montecitorio e Palazzo Madama, basta
ricordarei dipendenti dellaBancad’ Ita-
lia, retribuiti piu di quelli dellaBundes
Bank, periquali, gli stessi sindacati che
hanno imposto i nostri sacrifici, hanno
sottoscritto accordi sempre conclusi
senza un giorno di “vacanza contrat-
tuale” privadi copertura, con aumenti

sempre superiori a 10% (contro |le no-
stre miserie del 3% o dell’ 1,5%), ed a
partire dastipendi ben pit congrui eda
16 mensilitd. Mentre s'é attuata una
terribilecontroriformapensionistica, ed
un'altraeinviadi attuazione, che oltre
acolpirei diritti acquisiti, hacorrottoil

quantum degli importi, facendo si che
su tutti gli anni dal '93 in poi si faccia
media sull’intero iter lavorativo in luo-
go di un calcolo che precedentemente
eraoperato sugli ultimi 5anni, van-
no in pensione con |’ equivalente del-

I’ ultimo stipendio pieno! Ed oraper noi
arrivala“ stangata’” finale, ancheconla
truffa sul TFR, “conversione” dellali-
quidazioneinfondi pensionegestiti da
consigli di amministrazione di nomina
para-sindacale.

La richiesta dell’ ordine professionale
dei docenti & semplicemente di senso
comune. Non & né di “centro”, né di

“destra’, nédi “sinistra’. Si trattasolo

di rimetterelecoseal proprio posto. Lo

diciamoaquanti oggi ci osteggiano eci

calunniano proprio perché siamo fuori

dagli “schemi” e non riescono ad
"incasellarci": siamo cosi perché non
siamoindebitodi ideol ogia, perchénon
siamo un sindacato di partito, né un
partito mascherato dasindacato. Eppu-
re, se si affermasse lanostra proposta,

quante assurdita verrebbero a sparire
nella scuola, e quanto del processo di

mistificazione in atto verrebbe a bloc-
carsi!! Lodiciamo agli “operaisti” pitio

meno fasulli, gli stessi che non si sono
certo stracciate le vesti quando sono
stati costituiti I’ ordine delle ostetriche,

dei radioestesisti 0... delleguideal pine
(tutti e3 esistenti)! Chiedesseroai gior-
nalisti (compresi quelli de “il manife-
sto”), sesarebberodisposti asciogliere
I’ordinecheli difende... oaquanti, pur
docenti, sonoiscritti al’ ordinedei com-

mercialisti, degli ingegneri, degli archi-
tetti ...

Né intendiamo batterci per un ordine
qualsiasi, benconsapevoli dei limiti che
gli ordini hanno sviluppato nellasocie-

tadellamerce. Siamofautori di unordine
democratico e trasparente, che prenda
posto nello specifico che gli compete:
non come corporazione né comel’ ordi-
ne dei sindacati, della CGIL, dello
SNALS o ... dell’Unicobas! Ma uno
strumento della e per lacategoria.

A chi paventa un’incongruenza nella
coesistenza fra sindacati ed ordine, ri-
badiamo che vi sono due diversi spazi
dacoprire. Al sindacatolecontrattazio-
ni, nellequali nonentraperoladefinizio-
ne dello specifico della funzione, né
tantomeno gli ambiti dell’ autonomia
professionale, altrimenti destinata a
morire affogata nel burocratese e nel
sindacalese, e con essala scuola e le
liberta di insegnamento e di apprendi-
mento. A chi denunciaunaidiosincra-
siafralo status di dipendenti e quello
professional e, ricordiamo semplicemen-
te che vi sono duecentomilamedici di-
pendenti dello Stato e che esistono da
unapartel’ ordinedei medici (ediversa-
mente non potrebbe essere) che difen-
de I’autonomia della professione, dal-
I altrai sindacati del medici, chesi occu-
pano dei contratti nazionali di lavoro.

UNA ADEGUATA FORMAZIONE
DI BASE ED IN ITINERE

L’ ordineattieneallaqualita, cheéqual-
cosa che va ben oltre la mera difesa
“corporativa’. Infatti non s ériflettuto
a sufficienza sul fatto che a nessun
medico chenonabbiasuperatol’ esame
di stato siaconsentito esercitarelapro-
pria funzione, mentre ovunque si pud
trovare |’ offertadi presunti insegnanti
per prestazioni ad ore, ancheseappena
laureati o ancora laureandi. E a causa
dellaleggedi “paritd” - laqualeviolan-
do il dettato costituzionale é stata co-
struitapiu per finanziarecheper dettare
regolepreciseallescuole”parificate” o

“pareggiate” - percentuali rilevanti di
non abilitati (fatti 0 meno passare per
“volontari”) possono concorrereatrila-
sciare diplomi riconosciuti dallo stato.
Tutto cio sarebbe impossibile in pre-
senza di un ordine, cosi come sarebbe
stato impossibileil solo pensare ad un
concorsone a quiz, e non solo perché
offensivo e gestito da parassiti para-
sindacali, dai carrozzoni IRRSAE (oggi
IRRE), dai “formatori”, predeterminato
soloperil 20% (eperun80%di “ somari”

stabilito a priori) ed altro. Soprattutto
perchéi problemi interni alafunzione
docentenonsi risolvonofacendoci fare
esami dopo dieci anni dall’ assunzione,
bensi rivedendo la formazione dei do-
centi edil meccanismo di reclutamento,
oggi affidato alle clientele di concorsi
nei quali, oltreai numerosi raccomanda-
ti, spesso viene assunto quello che ha
copiatoil compitoebocciatoquelloche
lohascritto. Concorsi cheservonosolo
afar faresoldi agli apparati sindacali ed
alle consorterie che occupano I’ ammi-
nistrazione (gia a suo tempo mobilitati
ancheperil “ concorsone”) ed apromet-
tere posti di lavoro in cambio di voti
nelle elezioni politiche. Noi hon siamo
per ladifesaad oltranzadi tutti quelli che
hanno avuto la“fortuna” di essere as
sunti, se capitati “per caso” . Sappiamo
benechevi sonotranoi soggetti intenti
a “baciare la mano” di chi li ha fatti
occupare nellascuola. Laselezioneper
un lavoro di questa importanza deve
essere affidata a meccanismi coerenti
ed attenti, e soprattutto deve avvenire
a monte. Lo stato, viceversa, non si
occupaaffattodellaformazionedi base.
Daqui hatratto avvio lavergogna del
“concorsone’, riservato peraltro ado-
centi giautilizzati da18anni (lamediadi
precariato pro-capite € di 8 anni): dal-
I'idea che si debba intervenire sui do-
centi dopo che sono stati assunti.
Occorre una seria selezione ed una
ben diversa attenzione alla prepara-
zione del personale da assumere. Per
questo, comesiamo per |’ abolizionedei
concorsi con le loro prove
estemporanee, siamo soprattutto con-
vinti dell’ utilitadi lauree non brevi ma
quadri-quinquennali (per tutti i do-
centi), direttamente abilitanti, con al-
meno un biennio ad indirizzo
metodol ogico-didattico, esami obbli-
gatori di psicologiadell’ etaevolutiva,
un anno di tirocinio pratico e tesi a
carattere metodologico, che diano ac-
cessoagraduatorieprovinciali perl’ as-
sunzione. Tutte cose che non esistono
ancora, neanche con i nuovi ordina-
menti universitari, che vanno rivisti.
Sappiamo tutti che paradossalmentela
scuoladi base é stataquelladi maggior
qualita nonostante il titolo d’ accesso
fosseil diploma. La cosa e stata deter-
minatadaundeficit di preparazionealla
funzionenegli altri ordini, dovesi crede-
va(con Gentile) chebastasseil posses-
so di una laurea “qualsivoglia’ non



mirata all’insegnamento. E’ invece or-
mai chiaro chenon bastail possesso di
competenze tecniche settoriali e di
saperi, se non si conosce la via per
insegnare.

Nel frattempo si assumanoi precari, ma
con un sel ettivotutoraggio sul campo,
piuttosto checonfarsescheabilitazioni
riservate, attuate sempre secondo la
logica del corso-concorso. Le prove
NoN poSSONO essere estemporaneeela
valutazione va consolidata in itinere
duranteun periodostandard. Lascuola
non deve assorbire chiunque aspiri ad
un semplice posto di lavoro di ambito
intellettuale: vi si esercita una profes-
sione ove si pud anche essere come
Einstein nel campo dei saperi, magari
ancheungenio, manonrisultareugual -
mente adatti nell’ interazione didattica,
che richiede adeguate capacita e com-
petenze pedagogiche, relazionali ed
empatichechenon s imparano sol o sui
libri.

Non si pud sfuggire alla necessita di
unaforte selezione di base dei docenti
(per unascuolache non certo “ casual -
mente” viene progressivamente
delegittimata da quando é divenuta
veicolo di progresso di massa) e non si
puo certo negare
“massimalisticamente” (perché questo
sarebbe il peggiore “corporativismo”)
la necessita di un osservatorio della
societacivilesullascuola. Unastruttu-
rasuper partes e non gerarchica, com-
prendentetuttelecomponenti: €éneces-
sariodiscuteredi comelalibertad’ inse-
gnamento si relazioni ala liberta di
apprendimento, € imprescindibile il ri-
spettofrairuoli enonsolodei ruoli.ln
questo senso € necessaria a tutti gli
insegnanti |’ acquisizione di competen-
zenon solo culturali, maanche didatti-
che e psico-pedagogiche.

Il problemadellaformazioneinitinere
vainvecepostounavoltapertuttenella
suagiustadimensione. Unveroaggior-
namento non &€ compatibile con la co-
stanzain servizio. Per laformazionein
serviziovaallorarivendicato, per tutti i
docenti (arotazione), I'anno sabatico,
condistaccoin sedeuniversitariaogni
3o5anni eper i docenti diplomati vanno
garantiti I'iscrizionegratuitaall’ uni-
verdstaedil dirittoallo studio con eso-
nero fruibile per il doppio degli anni
previsti dai corsi di laureain scienze
della formazione; come pure vanno ri-
vendicati altri brevi periodi di esonero

dall’insegnamento.

Del restosi trattadi un’ operazioneche,
proprioper |’ esistenzadell’ esubero, sa-
rebbeoggi quasi privadi costi. Occorre
demolire i carrozzoni IRRE (istituti re-
gionali per I’aggiornamento, brodo di
colturadelleburocraziesindacali e pe-
dagogiche” d' assalto), i cui fondi devo-
no esseremessi direttamenteadisposi-
zione degli istituti.

PER IL RUOLO UNICO DOCENTE

La continuita del processo formativo,
obiettivo qualificante dell’ Unicobas,
trovalasuarealizzazionenellafunzione
unicadocentenei suoi molteplici aspet-
ti: aspetto didattico (adozione del “me-
todo della ricerca” e delle altre
metodologie attive in tutti gli ordini e
gradi di scuola); parificazionedel piano
normativo edi lavoro (a18 ore settima-
nali); stesso assetto retributivo
(parificatoin alto ed alivello europeo);
pari formazione iniziale. Va rivista la
piramide gentiliana, secondo la quale
esisterebberoordini di scuoladi serieA
ed atri di minor importanza e qualita
Nonsi pudrivendicarel’ unitarietadella
funzione docente sino all’ universita e
poi svilirneunaparte: o éuntutt’ uno, o
non & Non v’é“chi & piu docente as-
sai”. Anzi minore € I’ eta degli alunni,
maggiori sono le responsabilita (infatti
un pediatra non & certo meno conside-
rato o retribuito di un medico geriatra).
Lacosavanaturalmente capovoltaan-
cherispetto alaformazione di base dei
docenti: tuttoil contrario di quantofat-
tosinora, nonchédel progetto-Moratti,
che prevede che quanti ottengano un
risultato solo di primo livello nel corso
dellaformazioneuniversitariavengano
adibiti all’insegnamento nelle elemen-
tari, riservando gli altri ordini di scuola
a “migliori”.Capovolgere la tendenza
alladifferenziazioneeall’ opportunismo
che favoriscono aree di privilegio e
clientele al’interno della categoria e
disgreganolebasi collettivedell’ azione
educativa.

Occorreribaltaretale logica, con I'isti-
tuzione della figura del Coordinatore
Didattico eettivo, affiancato daun Co-
ordinatore Amministrativo.

E’ assurdo che quel 60% di insegnanti
elementari laureati non possa utilizzare
taletitolo neanche ai fini dellaricostru

zionedellacarriera, mentrei diplomati di
scuola media hanno ottenuto la
parificazione stipendiale e normativa
coni laureati sindal 1974, cosaperaltro
non concessainveceagli | TP del supe-
riore. Il ruolo unico non é visto
dall’ Unicobascome* sanatoria’ 0 sem-
plice perequazione, bensi come totale
riconoscimento di pari funzione e pari
dignita dell’insegnamento e dei vari
ordini di scuola, sino al’universita,
nell’ ambito della necessaria promozio-
ne dell’ unitarieta del ciclo formativo.

L' IMPEGNO DEL PERSONALE AM-
MINISTRATIVO, TECNICOEAUSI-
LIARIO

E’ altresi importanteunapporto sempre
piuqualificato e professionaledaparte
del personale ATA: I’Unicobas ne
auspica un maggior coinvolgimento a
supporto del processo educativo enel-

lescelterelativeallagestionedel lascuo-
|aper tutto quanto attienealle suecom-

petenze specifiche.

Riqualificazione, ridefinizioneerdativo
riconoscimento dei ruoli acquisiti.

Il trattamento del personale ATA noné
meno discriminatorio. L’ Unicobas € il

sindacato dellefunzioni edifendetutte
le professionalita del personale della
scuola. Per gli ATA occorre unavera
revisionedell’art. 7 dellaL. 426/90, che
quasi impediscelasostituzionedel per-
sonal eassenteper malattia, unaretribu-
zione legata al mansionario per i colla-
boratori amministrativi che espletano
spesso i compiti del direttore ammini-
strativo, uno sviluppo (anche
retributivo) dell’ ambito (nonriconosciu-
to) di coadiuzioneeducativaper ausilia-
ri etecnici, lariduzioned' orarioa35ore,

un adeguamento salariale generale de-
gno dell’ Europa, il rispetto dei diritti
acquisiti di quanti provengono dagli

Enti Locali.

Mansionario ATA di competenza del-
I’ Assemblea del personale. Salario eu-
ropeo e perequazione stipendiale tra
ATA della Scuola e dell’ Universita,

nelle condizioni economiche e
normative pit vantaggiose. Amplia-
mento degli organici, conriferimentoa
numero delle classi edei locali.

UNA SCUOLA DEMOCRATICA E
DI RICERCA, POLIFUNZIONALE E
MULTICULTURALE



E’ necessario che la scuola garantisca
processi formativi anche diversificati,
in modo che ogni alunno sviluppi com-
pletamentele proprie capacitaedi pro-
pri interessi. Una maggiore individua-
lizzazionedelladidatticaésceltaincon-
trastoconl’ aumentodel numerodi alunni
per classe e con la creazione di una
fittizia soprannumerarieta dei docenti.
Occorre combattere la subordinazione
dei sistemi scolastici ale esigenze del
mercato, cosache haprovocato in altri
paesi il degradodei processi formativi a
detrimento dellacapacita di padroneg-
giarecriticamenteledinamicheded lavo-
ro.

Il nostro progetto richiede necessaria-
mente una reale autonomia didattica,
amministrativaefinanziariadellescuole
(di segno opposto rispetto alle norme
attuali), cherecidareamentei vincoli di
unastrutturaaccentratrice e burocrati-
ca.

Decentramento di poteri erisorse per
I"autogoverno di tutti i soggetti. Si ri-
vendicano trasparenti ed ampi poteri di
programmazione e di gestione, poten-
Ziandogli Organi Collegiali, apartiredal
Collegio dei Docenti. Inoltre specifici
organismi rappresentativi e dotati di
poteri decisionali andrebbero istituti,
oltre che per gli ATA, per studenti e
genitori, riformando le attribuzioni ele
discrezionalita oggi esistenti nei livelli
direttivi dell’amministrazione. Matutto
cioassolutamentenel pienorispettodei
ruoli. Consigli Scolastici Provinciali,
Regionali e Consiglio Nazionale della
Pubblicalstruzione con poteri decisio-
nali e non piu solo consultivi.
Mantenere questi organismi che vor-
rebbero abrogare di fatto con la“rifor-
ma” degli organi collegiali, tuttacostru-
itaper I'eliminazionedi chi é realmente
autonomo e non allineato. Infatti vo-
glionochei lavoratori dellascuola, do-
centi edATA, nonpossano pit elegge-
redirettamentei membri dei nuovi con-
sigli provinciali oregionali, nominati in
futurodai consigli distrettuali, cosi che
se non raggiungeremo in quellasedeil
50 % piu 1 dei voti ci falceranno
“consociativamente”, non indicando
nessuno dei nostri candidati. Infatti,
dovessimo anche raggiungere il 49 %
su base provinciale o regionale, reste-
remmo senza rappresentanti, se non
ottenessimoamenoil 51%nei distretti,
gli unici organi ancora eletti dalla
“base”.

Magari nellasanitaesistesserogli orga-
ni collegiali el’ attenzioneche- contuitti
i limiti di una categoria mandata allo
sbaraglio e spesso afflitta semmai da
complessi di colpa indotti da logiche
vetero operaiste (vedi le accuse di
“corporativismo” rivoltedai Cobascon-
tro I’ordine) - nella scuola é riservata
agli alunni! Manon servelademagogia.
Ladifesadellascuoladi massaenulladi
contenuti senon v’ édifesadellaquali-
ta4, e questa passa anche per una
valorizzazione non solo economica di
chi vi opera, chedeveesseresalvaguar-
dato siadallaragionedellamerce (“au-
tonomia’ come aziendalizzazione), che
dallaragion di stato (la questione sui
programmi di storiaéemblematica). L’ au-
tonomiadellafunzionedocenteél’ uni-
cagaranziacontrol’autonomiadel mer-
cato o I'autonomiadel palitico, I'unica
garanziadi pluralismo, I’ unicagaranzia
per lasocietacivileeper lasferapubbli-
ca, liberadai poteri forti edallegerarchie
d’ apparato o di palazzo.

Il mondodellascuolaéstrettofral’ incu-
dine ed il martello. La nuova dignita
docente é avversata storicamente da
due nemici. Da una parte il sindacato
concertativo, chehaappiattitoinbasso
leretribuzioni dei “ quadri intermedi per
lanciare in ato i dirigenti (...altro che
“solidarieta sociale”) e che ha punito
principalmentei docenti, gruppo socia-
le considerato improduttivo. Dall’ atra
il mondodell’imprenditoria, interessato
agestirein primapersonalaformazione
senzariguardo alcuno per I'istruzione,
chevorrebbetrasformaregli insegnanti
incultori etrasmettitori di mere compe-
tenzeesecutivedaimporreagli studenti
per formaresudditi plasmabili infunzio-
ne di un vero e proprio mercato della
parcellizzazioneedel nonlavoro, ovelo
smantellamento delle garanzie mal si
conciliaconattitudini esaperecritico. I
loro“programmaminimo” & s formino
“menti d’ opera emancipate dal sapere
critico” (comehachiesto Confindustria
nel '95). Di contro, siccome gli inse-
gnanti nonassemblanobulloni, perl’im-
presa non creano ricchezza e quindi
vanno remunerati poco (anche perché
Cosi sono piu ricattabili ed asservibili).
Ma, esattamente come se
assemblassero bulloni, andrebberova-
lutati su basi quantitative (cosi i si
costringerebbe definitivamente apro

muoveretutti ead astenersi dal crearele
premesse per una coscienza popolare
capacedi qual cheturbativa). Malacosa
significativa € che “populisti” ed
operaisti applaudono: i satrapi dell’in-
segnamento, i “bacchettoni”, sono fi-
nalmente ridotti in catene. Essi non
possono piu “bocciare”: |a selezione
“di classe” efinital Pocoimportasesara
propriola"classe" ad avere meno stru-
menti per difendersi (infatti Gramsci di-
ceva “Studiate, perché abbiamo biso-
gno di tuttalavostraintelligenza...La
scuola é unacosaseria’)!

Lascuolasi etrovataschiacciatafravizi
epregiudizi: questo mondo ha attribu-
ito al docente ogni responsabilita, sen-
zariconoscergli acun merito. Quindi le
prospettive sono tutte predeterminate
insensopunitivo. Gliinsegnanti si sono
trovati senza alcuna sponda. Il
sindacalismo confederal e concertativo
vede nei docenti sorta di “lavoratori
atipici apart-time” dapiegareastandard
impiegatizio-industriali, quello “auto-
nomo” puntasulleclienteledei dirigen-
ti, la Confindustria ci considera
“improduttivi” e miraad assoggettarci
ed aridurre la nostra indipendenza, il
mondo della politica seguei canoni di
quello dei padroni dell’ economia e del
“sindacato”. Come la CGIL, i COBAS
non possonointenderelospecificodella
funzione docente. Daquesto le accuse
di “corporativismo” persino contro la
vertenzaper |’ uscitadal pubblicoimpie-
go. Nonli sfioraneancheil dubbio che
lasalvaguardiaedil rispettodellaCosti-
tuzione non possono valere a senso
unico: sia che si lotti per garantirne
I"applicazionein ordine al’ art. 33 con-
tro il finanziamento dei diplomifici pri-
vati, sia che si lotti perché la scuola
venga trattata da istituzione come di-
sposto.

Distorti parametri ideologici sono solo
dannosi al finedi unarivalutazione del
ruolo edellafunzionedocente, chenon
pud venir misurata col “bilancino”
dell’omologazione tout court ad altre
categorie di lavoratori: in una societa
complessadovecontanosololefunzio-
ni non & certo equo un appiattimento
che non riconosca la responsabilita e
I’impegno particolaredel docenti. Ecio
avviene mentre i fondi distratti dalla
scuolavanno avantaggio di categorie
protetteedelleconsorteriedel poteree
dellamerce. Per questo, rimetterelecose
in ordine € anzi un’ operazione rivolu-



zZionaria, perché sulla scuola si gioca
unapartitadi grande centralitasociale.
Insomma, si trattadi ristabilire equilibri
incrinati dadecenni, non certo di batta-
glie “corporative”’. A partire anche da
un altro dato: oggi ristabilire I’ equita
(che non ¢ I’omologazione) significa
mettere seriamente in crisi la politica
delle “compatibilitd’ imposte dal nuo-
voassettodel dominio. Viceversa, agire
epensareper slogan, contribuiscesolo
ala coltivazione di ghetti ideologici,
incapaci di spostare di un millimetro la
situazione. Una situazione di
diseguaglianza che non mutera certo
conl’inutile sforzo aleatorio di rendere
uguali i diversi, maintanto retribuendo
0ggi in base ad impegni e responsabi-
litd, rivalutandotuttelefunzioni al livel-
lochemeritano, perimpedirechei sacri-
fici dei tanti vadano a vantaggio dei
pochi (protetti) con la scusa
dell’ omologazione (che oltre anon es-
sere equita non € neanche eguaglian-
za). Solodi frontead eguali responsabi-
lita, egualeimpegno, eguale considera-
zione, siamo disposti all’ eguaglianza.
Per oraci accontentiamodell’ equita, ma
coltiviamolalottaper |’ eguaglianza, per
unasocietadoveeguali sianoi livelli di
partenza, egual elapartecipazione, dove
nonvi sianolimiti allosviluppodi ognu-
no. Abbattutele sacchedel privilegioe
dovel’ esempio del “saprofita’ nonsia
quello caro aLamanegli anni ' 70 nelle
orazioni ai metalmeccanici (prima di
massacrare anche loro con la“svolta’
dell'EUR). Lama, segretario generde
CGIL, additavagli insegnanti al pubbli-
co ludibrio, in uno sforzo doppiamente
vergognoso: farnel’ iconadel pubblico
impiego e scavare un solco profondo
frai lavoratori pubblici equelli del priva
to. Unasocietadove, acominciaredalla
scuola, I'esempio del “saprofita’ sia
unavoltatanto indicato nei responsa-
bili di unapoliticadi distruzionedei beni
pubblici, mascherataecopertadai para-
occhi ideologici odall’ opportunismoin
una certa “sinistra’, quanto “tradizio-
nale” nella destra: quella del
neoliberismo consociativo, che ci sta
portando sulla china dell’ Argentinal
Unavoltadivenutadi massa, lascuola
estatasottopostaadunfuocodifilaper
dequalificarnei contenuti. Ingenerae
si assiste ad una depauperazione dei
saperi forti. Le future generazioni non
dovranno piu abituarsi a pensare: do-
vranno invece saper eseguire. Non

dovranno piu avere un curricolo com-
pletoepadroneggiaregli strumenti com-
plessi della comunicazione atti a
decodificare il mondo. Nell'insistenza
apparentesull’ attenzioneversoi nuovi
linguaggi del “villaggioglobale’, si cela
inveceunagrandeoperazionedemago-
gica atta a ridurre la vera
“afabetizzazione” di base. La“circola-
zione internd’ delle idee, la relazione
dialetticaelasistematicitafracauseed
eventi, vengono espuntedalla“ nuova
scuola”. Ne prendono il posto
“I"episodicita’, I’ estemporaneita, la“ ca
sualitd” enonlanozionedi causa, I'in-
dulgenza su di un “egoismo povero”
segnato dall’ attenzione quasi acritica
allemodeed agli strumenti caduchi della
comunicazione unidirezionale ed
eterodirettadel media, inunasarabanda
incontinuomovimentoovel’ unicodato
effettuale sull’ aspettoformativofinale,
I" unico obiettivo, sembraessere un to-
talesentimentodi confusioneedi incer-
tezza, per assenza di strumenti non
risolvibileper I’ individuo chetendesse
ad uscire dal “coro” e dal “branco” di
unasupposta“ modernita” globalesem-
pre pit privadi senso.

La “moda pedagogica’ del momento
puntain particolare sull’ effettualitaim-
mediata, sul dato soggettivo, acquisito
senzaspiritocritico esenzaanalisi tem-
porale e di causa: lastoriadiviene pre-
valentementevissutoindividual eesog-
gettivo, comesetuttoil cicloformativo
potesseesaurirsi instilemi puerocentrici.
Ed e proprio dall’ attenzione che una
societa pone sullo studio e sui nessi
dellastoriachesenemisuralamaturita.
Il lavoro dei docenti, sul quale, nono-
stantetutto, si regge lascuolaitaliana,
nonéfacilmente“valutabile”. Standard
formativi e congetture simili sono stati
abbandonati dapiu di 15 anni persino
negli Stati Uniti e nel Canada, perché
hanno compromesso ed omologato in
bassolecompetenzedegli studenti. Un
docente non assembla prodotti né &
burocrate-aggiunto. Per questonon pud
venire giudicato secondo criteri
quantitativi o metri “produttivistici”.
Occorre una scuola ove |'insegnante
non siapil considerato mero trasmetti-
toredi nozioni, macreatoreecostruttore
di progetti educativi, agente ed attore
dellaricercaculturale.

Si vieneinvece abbassando il livello

della scuola pubblica affinché questa
diventi un surrogato di massa, e percio
di second’ ordine, delle scuole private
(nuovo assurdo modello: istituti che
chiedono fondi per non morire, con
percentuali di iscrizioni oltretuttorisibili
rispettoal restod’ Europa), assistenziali
epermissive solo con I’ elite. Vogliono
sottrarreal pubblicoil pianodi eccellen-
zachevantanei confronti del sistemadi
mercificazionedellacultura, oveinvece
le punte avanzate sono riservate a po-
chi eda prezzo dell’ accettazionedi stili
educativi di tendenza, fortemente se-
gnati ideologicamente. In analogia si
vorrebbe che le scuole pubbliche si
facessero pure “concorrenza’ fraloro,
per sedimentare istituti di prima e se-
conda classe.

E sempre I'aberrazione della scuola
comeservizio, introdottadall’ omonima
cartaadispregiodellaCostituzione(che
definisce invece Scuola ed Universita
quali istituzioni). Nel vergognosotrand
di riduzionedellaspesa, vengono col pi-
ti gli alunni cosi comegli insegnanti: ma
mentre si consente I’ aumento dei costi
di mense, libri etrasporti, si creacome
diversivo la contrapposizione fra do-
centi e discenti.

In un’istituzione non esistono “opera-
tori edutenti”. Si trattadi uncorpovivo
di cittadini, regolati nel nostro caso da
due sole grandi norme: liberta d’inse-
gnamento e d’ apprendimento. Due ca-
pisaldi che la controparte, politica e
confindustriale, intende annullare per
imporreregol easenso unico ovedomi-
nanoincontrastati arroganzaeprofitto,
deprofessionalizzazione e negazione di
ogni valoredella culturanonintesoin
senso utilitaristico: flessibilita e
precarietaintesi come dato “struttura-
le”, I'instabilita lavorativa a vita come
elemento di “progresso”.
Eccoperchéfapaurail saperecritico.La
scuola & sempre stata uno dei motori
principali di progresso nellasocietaci-
vile, percio lasi vuole subordinare ed
omologare. E tutte le offese portate ad
unsettorecheéstatoall’ avanguardia(i
nostri diplomati eranoi migliori d’ Euro-
pa prima che si procedesse a
controriforme striscianti operate a col-
podi circolari comelafamosa“ Brocca')
echeper molti versi rimanead alti livelli
(vdl’esempio dellascuolaelementare,
sino a '90 al primo posto nel mondo,
fattascendere a 5° dallacontroriforma
dei moduli e poi attaccata pesantemen-



tesiaconil progetto Berliguer che con
quello della Moratti), servono da
corollario a questa improvvida strate-
gia, che peraltro staportando I’ Italiaa
perderecostantementecompetitivitacol
restodel mondo. Nonneéresponsabile
“I"inadeguatezza’ della scuola, ma al
contrario ne & la sua continua
depauperizzazione, losonolostatoegli
interessi privati, in un Paese che in
Europa spende meno di qualunque al-
tro per istruzioneericerca.L’ Unicobas
rivendica |’aumento organico degli
stanziamenti per la scuola rispetto al
PIL (e analogo discorso va fatto per
universitaericerca).

Siamo fortemente convinti che I'istru-
zionepubblicasiapreziosanel garantire
un pensiero forte e plurale, anche su
base multietnica, I’ unica istituzione in
grado, in un momento di grande crisi
idealeeriemersionedi fondamentalismi
religiosi elaici, di assumerei principi di
un’ educazione voltaallasolidarieta ed
alla tolleranza. Il mondo della scuola
pubblica, pluralistico per definizione,
sianellaqualificatacomponentelaica,
chenellaforte ed attenta presenzacat-
tolica (Don Milani docet!), éingrande
maggi oranzaconsapevoledel fattoche
sul valore dell’istruzione non si puo
trattare: laculturanon & merce!

A frontedi tutto ci 0 @quanto mai neces-
sariochelacategoriaprendacoscienza,
afferri ecorreggail proprio futuro. Non
sarebbeutilesfuggireal confrontosulla
questione della“qualita”.
Premessocheeéprioritariol’ ottenimento
di unsalarioeuropeo, occorresviluppa-
re una grande riflessione sul codice
deontologico della funzione docente,
rivendicandoconi fatti quelladignitadi
professionisti che ci hanno sinora ne-
gato.

“UTOPIE” OELEMENTARI NECES-
SITA" ?

Adeguarel'assetto normativo alle ne-
cessita della scuola.

Ricordiamochel’ Unicobaséper |’ elimi-
nazione dellafiguradel “dirigente sco-
lastico”, per il passaggio nei ruoli
ispettivi di detto personale, e per lasua
sostituzione con un coordinatore di-
dattico el ettivo, dascegliersi convota-
zionedel Collegiofrai docenti coname-
no 5 anni di ruolo e che abbiano fre-
guentato unappositocorsodaistituirsi
in sede universitaria. Cio ha come

precondizione lo sdoppiamento della
funzione, con I’ affiancamento di un di-
rettoreamministrativo (giapresentenei
ruoli ATA), con competenze di gestio-
ne. Per questapropostaveniamotacciati
di “utopismo”, maricordiamo ai Confe-
derali che il coordinatore elettivo era
nella loro piattaforma degli anni ‘70,
nonchéallo SNAL Sdi essere nato sul-
I’onda della lotta contro la qualifica
funzionale, che proprio lo SNALS ha
chiesto nel ‘95 venisseripristinatal

Difendere I'autonomia, il potere e le
competenze degli Organi Collegiali,
ampliando gli spazi di democrazia, fa-
cendosi chevenganoattribuiterisorse
aggiuntiveatteafar fronteallediverse
richiestedel territorioedi ogni singo-
la scuola.

L’ Autonomianonpuoessereil dominio
incontrastabile di una solafigura (diri-
gente) e della sua piccola cerchia. Le
scuol edevonoinvecepoter autogestire
la didattica e destinare democratica-
mentel’ uso dellerisorseasecondadel -
lecapacitapubblicamentericonosciute
con il voto dei Collegi, di modo che la
gestione dei singoli progetti (mirati
prioritariamente all’insegnamento sul
campo) vengaassegnata, anchearota-
zione, a seconda delle capacita e del-
I'utilita per la scuola derivante dalle
competenze dei singoli colleghi e non
dal frutto della sponsorizzazione inte-
ressatadi piccole corporazioni interne.
Varifiutato ogni tentativo di esautorare
il Comitato di Vautazione per i neo
assunti.

Nonci sembrano*“ utopie” il diritto (che
hanno quasi tutti, tranne i lavoratori
dellascuola) ad anticipi sullaliquida-
zioneol’ingresso gratuito nei musei
per docenti, studenti e disoccupati
(comeintuttaEuropa),nésgravifiscali
per I’acquisto di libri e materiale di-
dattico e il rimborso dell’ aggiorna-
mento svoltoinproprio. Eppure, grazie
a “maggiormente rappresentativi”,
neppure tali obiettivi sono stati mai
conseguiti.

Cosi va creata |’ opportunita di una
maggioreattenzioneallefasi criticheed
allenecessitadi individualizzazionedella
didattica, utilizzandogliinsegnanti “ in
pit” nonper lesupplenzeoinfunzione
di “ tappabuchismo spicciolo” . Per

questo rivendichiamo lariduzione del
numerodi alunni per classe(max 20,15
in presenza di portatore di handicap).
Va, come nei paesi piu avanzati, colta
I’ occasionedatadal calodellenascite
per creare unvero organicomaggior a-
to efunzionale di istituto: non buono
per tutti gli usi (aumento dei carichi di
lavoro e delle competenze e
restringimento di fatto degli organici),
bensi assegnandorisorseaggiuntivedi
personale ale scuole, per interventi
nelle zonearischio (dovelacontinui-
ta didattica va garantita riconoscen-
do maggiorazioni del servizio ai fini
pensionistici a quanti restino per al-
menounciclointero,inanalogiaacio
che awviene per quanti sono occupati
in istituzioni educative italiane al-
|'estero, con stipendi enormemente
piualti), per recupero ed approfondi-
mento generalizzati, per far uscire gli
insegnanti DOP da un ruolo seconda-
rio emortificante erisolvere (assumen-
do)il problemastrutturalede precariato
edellesupplenzeestemporanee. Al fine
di poter sviluppareprogetti mirati, nello
spirito istitutivo della L. 270 / 82, per
impedire che I’autonomia si risolvain
maggiori oneri gratis et amore Dei per
tutto il personale (docenteed ATA).

Per il sostegno, occorre ridare piena
vigenzaallaL.517/77 (nullificatadalla
Finanziaria' 98 conunariparametrazione
indecorosadel rapportoaunni classee
portatori di handicap-insegnanti), su-
perando poi lerigide scansioni dellaL.
104/92 (artt. 3e4), garantendo laconti-
nuita didattica sul sostegno, istituen-
do corsi pubblici gratuiti e ricono-
scendo valore abilitante ai titoli poli-
valenti, al fine di impedire la
riconversione selvaggia(cheripropone
I’involuzione verso il custodialismo e
prepara la reintroduzione delle classi
differenzidi).

Questerichieste vengono dimenticate,
mentre veniamo invece accusati di
“corporativismo”. Ma mentre lottiamo
per difendereil tempo pieno edidiritti
dei disabili (due battaglie di civiltafra
le tante), Confederali e SNALS accon-
sentono alariduzione delle offerte di-
dattiche, a taglio delleclassi ed all’ au-
mento degli alunni, nonché all’ utilizza-
zione di personale non speciaizzato
sulle cattedre di sostegno.

Vainfinerestituitadignitaad ogni seg-
mento di scuola(si citano ad esempio i



professionali, oggi pesantemente col-
piti) ed innalzato |’ obbligo sino a 18
anni. Vaprefigurato il coordinamento
trascuoledi ordinediversoperrealizza-
reunavisioneglobaledell’iter formativo
degli alunni. Lascuoladeve prevedere
uniter formativounitarioeobbligatorio
integrato che accompagni I’ alunno dai
5 (ultimo anno della scuola déll'infan-
zia) ai 18 anni. Rifiutiamo unalimitazio-
ne dell’ obbligo ai soli 14/ 15 anni, che
ci lascia(in compagniadell’ Irlanda) al-
I’ ultimo posto in Europa, dovel’ offerta
formativaprescrittivaédi ameno 10/11
anni (enondi 809).

LA QUESTIONE SINDACALE

A proposito dell’importanza di un sin-
dacato realmente autogestito dai lavo-
ratori e libero da “camarille” politico-
partitiche, la scuola deve prendere co-
scienzadellareal einterconnessioneed
interrel azionetralafunzionecomefatto
di determinata e specificaprofessiona-
litaed un piano di prospettiva, di effet-
tiva, concretae coerente azione ed atti-
vitasindacaleinun’ otticachemiri con-
temporaneamente alla valorizzazione
dell’istruzione, attraverso ladifesadel-
laqualitaprofessionaledi ciascunoein
relazioneapitadeguati livelli retributivi.
| lavoratori della scuola non possono
non rendersi conto che nel loro ambito
professionale stanno vivendo forse il
momento pit basso di democrazialavo-
rativaesindacalechesi siaavuto negli
ultimi cinquant’anni.

Non poter determinarein primapersona
il percorso da dare a proprio futuro
professional e determina nuove e sem-
pre piu gravi forme di degrado nonché
di “schiavismo” culturale e sociale.

LE ELEZIONI RSU

E’ evidente chelapartitasi giocatutta
sul campo sindacale. La categoria, da
guestopuntodi vistasinoapocotempo
fa particolarmente distratta, ha final-
mentecapitocheper cambiarelapropria
condizione devetogliere larappresen-
tanzaaCGIL, CISL, UIL eSNALS. Loro
inventanoi noti contratti e poi garanti-
scono che questi “passino” sulle no-
streteste. Lorodiconodi essererappre-
sentativi del mondo della scuola, e lo
sonoinassenzadi unbloccodiiscrizio-
ni alternative almeno pari aquello che
hanno, masol o perchéinsieme possie-

donolamaggioranzadi quellaminoran-
za (35%) che é sindacalizzata. Lo sono
perchélamaggioranza, cheécontrodi
loro, pensa di combatterli non sinda-
calizzandosi, mentre proprio cosi li si
fa governare. Loro lo sanno, e quindi
hanno fatto approvare una legge che
singolarmente non si accontenta del
risultato delle elezioni, ma misura la
rappresentativitafacendo mediafravoti
e percentuale di iscritti. E, appena per
venire riconosciuti, occorre il 5% di
media. Cosi unsindacato giovanecome
il nostro deve alzare la percentuale dei
voti per compensarelacarenzadi iscrit-
ti, mentre loro, solo raggiungendo il
10% sul totaledei sindacalizzati, hanno
il 5% garantito anche avoti zero. Poco
importaseil 10 % dei voti vaidi (70%)
€ numericamente di molto superiore a
10 % del sindacalizzati! La primavolta
hanno fatto rinviare le elezioni, anche
perchénel ‘ 98andavanotenutealivello
provinciale, mentre ora, con la scusa
dell’ autonomia, leimpongono di istitu-
to:11.000inltalia, anchedopolafalcidia
del disgraziato piano di
“dimensionamento” . E bisogna presen-
tare unalistain ogni scuola! Chi non
ottiene la media nazionale & fuori da
tutto: sarebbe come sei partiti chenon
avesserodaRagusaaBol zanounamedia
spuria calcolata fra voti ed iscritti (1)
perdessero il diritto di acquisire seggi
anchenei consigli regionali, provincia-
li, comunali ecircoscrizionali, pur aven-
domagari vintolecorrispettiveelezioni
locali! Confederali ed“ Autonomi” han-
no sedi ovungue, garantite dai loro
partiti di riferimento (anchelo SNALS,
che dopo Pomicino, passando per
Mastella & approdato a Berlusconi) e
dagli iscritti degli altri settori. Hanno
2.500 distaccati nel pubblico impiego
chelavoranoatempo pienomentre, con
la scusa della (ancora) bassa percen-
tuale di iscritti, a chi si oppone non
vengono dati neanche permessi orari
esono vietatedall’ Ottobre* 99 persi-
no le assemblee sindacali in orario di
servizio.

Eppurelascuolacelapuodfare, acondi-
zioneches mostri all’ altezzadel lasitua-
zione. Leelezioni RSU sono, nonostan-
te tutto, uno strumento eccezionale
nelle mani della categoria. Questo
devono capirei colleghi. Occorrefarsi

parte attivain unacampagnael ettorale
ove vince chi presenta piu liste. E le
liste devono necessariamente essere
presentate alivello di singolo istituto,
da sostenitori e candidati inloco. Non
possono“calare” dafuori. Occorrel’im-
pegnodi tutti. Selacategoriaestanca
di venire sovradeterminata, deve di-
mostrareil coraggioel’ attitudineper
autodeterminare una nuova rappre-
sentanza sindacale. Per fare cio dob-
biamo prenderein manoil nostro desti-
no, scuola per scuola.

Nonecertopossibileaffidarsi a delega-
to sindacale che Confederali 0 SNALS
troveranno comunque, offrendogli per-
messi e favori, il quale, presentandosi
comeil “collegaqualsiasi” chiederafir-
me per lasualista, naturalmente intito-
lata “solo per convenienza’, se non
“per caso”, ad uno dei soliti sindacati.
Il gioco delladel egadelleresponsabili-
ta, del “ci pensoio”, sucui fannoaffida-
mento gli apparati dei firmatari di con-
tratto, deve venire interrotto unavolta
per tutte. In caso contrario vincerebbe-
ro ancora loro, ma questa volta la re-
sponsabilita sarebbe collettiva.

Nel Dicembre 2003 risparmiamo ala
scuola il panorama deleterio e
cialtronesco di una categoriache vota
ancora una volta gli artefici della sua
rovinal Risparmiamoci |'immagine
squallida di un “collega medio” che
bofonchiasenzasoluzionedi continui-
tacontroil trattamento miserabile, aven-
do pero dato provadi non capire nulla
presentando e votando la prima lista
capitata “ casualmente”: magari quella
di CGIL, CISL, UIL, SNALS& Co. (pe-
raltro tutti sindacati di partito).

FARE SINDACATO NELLA E PER
LA SCUOLA.

LE DIFFERENZE CON COBAS E
GILDA.

L’ indeterminatezzaconlaqualeancora
troppi nella scuolaguardano al mondo
sindacaleecausadi cecitanellacatego-
ria L’idea chei sindacati siano “ tutti
uguali” é assolutamente assurda: la
confusione che si opera fra firmatari
di contrattoenon, éindegnadel mon-
dodel I acul tura Cosi come eridicolo
pensare che ai mali indotti da accordi
vergognosi possano porre rimedio gli



stessi cheli hanno pensati esottoscritti
(basti pensare a concorsaccio).

Ancheil mondo eterogeneo del nuovo
sindacalismo € spesso giudicato con
scarsa attenzione. Va data adeguata
importanzaallascelta sindacal eopera-
tadall’ Unicobas con circadieci anni di
anticipo sui Cobas.

La“direzione’ dei Comitati di Baseim-
pedivalasindacalizzazione, favorendo
cosi laripresa dei Confederali e dello
SNALS che facevano valere in sede di
trattativalapropriaformalizzazione. Le
energie della categoria venivano con-
dottein unvicolo cieco, proprio quan-
do, giasul finiredegli anni ‘ 80, sarebbe
bastato raccogliere iscrizioni nella piu
grande manifestazione che la scuola
ricordi, per costruireil pitufortesinda-
cato dellascuola. A goderedi tali scel-
tefuronoi sindacalisti “ufficiai”,infiltrati
grazie al’indeterminatezza del “movi-
mento”, 0 quanti giautilizzavanoi Co-
mitati per brillanti carrierenel mondodei
partiti.

La dipendenza politica ha sempre se-
gnatoi Cobas, oggi funzionali al Partito
della Rifondazione Comunista (molto
attivo sia nel presentare le liste RSU
Cobas, cheancoraquelledellaCGIL, in
un’assal sospetta collateralita). La
scelta sindacale € stata operata dai
Cabas solo per motivi di opportunita:
con il mero “movimento”, senzaoffrire
patrocinio sindacale, avrebbero perso
ogni residuo rapporto con lacategoria.
Ciononostante |’ atteggiamento verso
I’Unicobas € stato per anni di feroce
critica massimalista (eravamo rei di
aver violato il tabu, colpevoli di fare
sindacato). Tanto darifiutare lanostra
offertadi stringere un patto federativo
paritetico per accomunarelarappresen-
tanzaai fini giuridici, valido se si fosse
costituito unnuovo soggetto primadel -
I’ approvazione della legge Bassanini
sullaquestionesindacal e, avvenutanel
Novembre*97. Talelegge, egli accordi
successivi sulle elezioni RSU, impedi-
scono oggi qualsiasi cartello elettorale:
“ Ciascunsindacato ... puo presentare
liste solo per la propria sigla, non
essendo ammesse liste congiunte di
pit sindacati ... Non possono essere
presentate liste congiunte da parte di
piu organizzazioni sindacali ... salvo
che esse abbiano costituito un nuovo
soggetto sindacale.” (Art.4,comma3,
partell, Accordo RSU del 7.8."98).

L’ obiettivo primario resta per i Cobas
quellodi offrire supporto ad operazioni
di partito (il capogruppo del PRC a
Senato € il neo-eletto Gigi Malabarba,
dirigentedi primolivellodel SnCOBAS,
chehavissuto unafasedi unificazione
con laConfederazione COBAYS).

Del restol’ otticaéquella“tradizionale”:
il progetto politico viene da fuori, lo
elaboraappuntoil partito, ancheasca-
pito del benesseredegli insegnanti,che
unacertasinistrahasempredenigrati
e sacrificati sull’ altare di un anacroni-
stico “operaismo”. Occorre ricordare
che nel Dicembre ‘97 anche
Rifondazione Comunista approvo la
legge Finanziariaper il ‘98, conil taglio
del 3% delle cattedre e dei posti ATA,
dopo aver votato afavore dell’ attuale
“autonomia’, dellaleggeliberticidasulla
rappresentanza sindacale che premia
Confederali & C. impedendo anoi e al
Cobaspersinoleassembleein orario di
servizio, nonché del blocco dei
pensionamenti nella scuola.

Per le loro ascendenze ideologiche i
Cobas sono dichiaratamente contrari
all’uscita della scuola dal pubblico
impiego, primo elemento della nostra
proposta, I’ unico in grado di farci otte-
nereuno stipendioeuropeoeriottenere
il ruoloegli scatti d' anzianita(soppres-
si dal DL 29/93), nonché alla creazione
di un ordine degli insegnanti. In tal
modo essi neganoiil ruoloistituzionale
riconosciutodallaCostituzioneall’istru-
zione pubblica, nonché la specificita
dellafunzione docente. Proprio comei
lorocugini dellaCGIL, vedonoil lavoro
dei professionisti dell’ educazi oneinse-
rito in un calderone indeterminato ove
domina il ceto impiegatizio, e non si
battono per I" unico trattamento costi-
tuzionalmente corretto: perche, a pari
dell’istituzione Universita, la Scuola
venga finalmente sottratta (interamen-
te, come comparto) allaprivatizzazione
del rapporto di lavoro ed alla perversa
logicadel “servizio”, uscendo dal cam-
po di vigenzadel DL 29/93.

Delladiaspora Cobas fanno parte altre
sigle infinitesimali, tutte politicamente
orientate. Li vediamo spesso schierati
insiemein piazza, nel patetico tentativo
di gestire con i “servizi d'ordine” le
manifestazioni degli insegnanti, come

fossero nell e piazze studenteschedegli
anni ‘ 70. Emblematicoil casodellaCUB-
scuola, aderente ad una confederazio-
ne egemonizzata dal sindacato RdB-
CUB, di matricenostalgico-stalinianae
firmatario di contratto. Con la CUB i
Cobas hanno sempre mantenuto stretti
rapporti. Del resto la CUB li ha portati
alle contrattazioni per il CCNL dd ‘95,
alequali leRdB erano stateinvitate (in
virtu di leggi assurde) per lamaggiore
rappresentativita nei comparti
“Parastato” e “Vigili del Fuoco”. La
vicenda si concluse con la firma del
contratto scuola da parte delle RdB-
CUB, quello che elimind gli scatti di
anzianita (che non sigldo neppure lo
SNALS). Come s vede, la coerenza
non épatrimoniodi tuttoil cosiddetto
“ sindacalismo alternativo” .

Di contro, non puo essere apprezzata
unaGildache, persinonellastoricagior-
natadel 17 Febbrai 0 2000 (manifestazio-
ne contro il “concorsone”), invita ed
applaudel’ On. Fini, presidentedi Alle-
anza Nazionale, atteso che la
privatizzazione dellascuolaed il finan-
Ziamento pubblico degli esamifici pri-
vati sono obiettivi quanto mai propri
della compagine di centro-destra. Del
restolaGildanonhamai partecipatoalle
numerose manifestazioni, promossein
questi anni dall’ Unicobasedaunampio
arcodi forze contro lalegge di “parita’
edil finanziamento stataledell’ istruzio-
ne privata, né s'é mai pronunciata
sulla questione. E’ sconcertantevede-
re soccombere la Gilda ad un
pragmatismo povero, incline alla me-
diazione al ribasso ed incapace di
alzarelatesta sulle grandi questioni,
comeanchesul Riordinodei Cicliieri
esullariforma Moratti oggi. |dem per
labattagliasull’ art. 18 dello Statuto dei
Lavoratori, controlamodificadel quale
la Gilda non ha mosso una “paglia’,
aggiudicandosi il non certoinvidiabile
primato di essere statal’ unicaorganiz-
zazione sindacale della scuola a non
aver partecipato allo sciopero generale
del 16 aprile2002. Anchequi unavisio-
nechenon condividiamo: leassociazio-
ni “fanno lobby” ; progetti e grandi ri-
forme sono del parlamento e non biso-
ghaintromettersi. Di contro, dallapiat-
taformadi quest’ organizzazioneinforte
crisi interna, sono gia spariti I'anno
sabatico e’ ordine dei docenti, mentre
Vi si prevedono, sotto mutataveste, le
“figure di sistema’. Non sono accetta-



bili lechiusureaprioristichedi unastrut-
turachemostraforti resistenzeavverso
il ruolo unico, risultaincline adividere
fra docenti di “serie A e serie B”, ha
decisodi nonrappresentareil persona-
le ATA.

UN SINDACATOINDIPENDENTEE
LIBERTARIO

Luicastradapraticahile e qudladd
si ndecd i snol i bertari oeindipendente,
non cinghia di trasmissione dei partiti
politici. Quella intrapresa
dall’ Unicobas, sindacato senzapregiu-
dizi, attentoall’ evoluzionedellasocieta
civile, scevro da diktat o
sovradeter minazioni ideol ogiche, co-
struito dal basso ma organicamente
capacedi tenertestaallegrandi organiz-
zazioni della svendita consociativa;
solidarista, ma capace di difendere in
modo appropriatoognunadelleprofes-
sionalita della scuola, a partire dalo
sviluppo e dalla rivalutazione delle
funzioni.

| progetti per I'istruzione pubblica de-
vono venirediscussi primadi tutto con
chi vive nella scuola, senza deleghe
aprioristiche a nulla e nessuno, senza
tirare“volate” ad alcun apparato ester-
no, per questo I’Unicobas € solo un
sindacato, il vostro sindacato.

Peraltro, darsi una nuova rappresen-
tanzasindacale, inun Paesenel qualee
statapossibilelasvenditacomplessiva
degliinteressi dei lavoratori propriogra-
zie all’acquiescenza ed al
consociativismo dei sindacati “mag-
giormenterappresentativi” (ancorasta-
bilmente a potere ed i cui maggiori
esponenti sono tutti in carriera per di-
ventareministri oleader di coalizioni), &
I’unico modo per cambiare davvero
politica.
Unicamenteunnuovoepiufattivoscat-
tod’ orgoglio, un’ apertarivendicazione
delladignita professionale, pud conse-
guire un adeguato riconoscimento di
responsabilita e funzioni. Non si pud
vincere con  confusioni e
strumentalizzazioni politiche, o divisi
per “ambiti” e da obiettivi parziali,
bensi coniugando lalotta per lasalva-
guardiadellascuolapubblicacon quel-
la per il riconoscimento della sua
centralita sociale e professionale.

Nellaleggesullarappresentanzasinda-
cale v’ e un solo istituto giusto: non
saranno piu validi contratti sottoscritti
dasigleche non rappresentino almeno
il 51%dei sindacalizzati oil 60%dei voti
validi nelle elezioni per le Rappresen-
tanze Sindacali Unitarie.

| sindacati “ pesano” inbaseagliiscrit-
ti eai voti: cambiar everamentelapoli-
ticascolastica edunquepossibile, mo-
dificando i rapporti di forza, qui ed
oral

Stefano d'Errico

(Segretario Nazionale Unicobas)
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