RICORSI PER GLI SCATTI D’ANZIANITA’ A PRECARI ED EX PRECARI
PROROGATI I TERMINI FINO A MARTEDI’ 23 MARZO 2010

CARI DEGLI SCATTI DI GRADONE IN BASE
ALLA DIRETTIVA EUROPEA 1999/70/CE

Il ricorso riguarda tutti i precari, docenti ed ATA, che attual-
mente sono in servizio e svolgono supplenze annuali o tem-
poranee ¢ che hanno maturato almeno 3 anni di servizio con
incarico annuale.

E’ noto infatti che si passa al gradone successivo dopo 3 anni
di servizio.

Il ricorso riguarda anche il personale che attualmente non
¢ in servizio e che comunque ha maturato piu di tre anni di
servizio: detto personale potrebbe chiedere gli arretrati dello
scatto maturato e non percepito dal 3° anno in poi.

COME SI CALCOLA IL SERVIZIO

RICORSO GRADONI
Perché un anno scolastico conti come servizio prestato agli
effetti dello scatto di gradone occorrono almeno 180 giorni

/RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO AI PRE-)

/RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO Al PRE-
CARI DEGLI AUTOMATISMI D’ANZIANITA’
DEL 2,50% MATURATI OGNI DUE ANNI DAGLI
INSEGNANTI DI RELIGIONE CATTOLICA

Il ricorso riguarda tutti i precari docenti, che attualmente sono
in servizio e svolgono supplenze annuali o temporanee e che
hanno maturato almeno 2 anni interi (vecchi incarichi annua-
1i) di servizio.

Il ricorso riguarda anche il personale attualmente non in servi-
zio e che comunque ha maturato almeno due anni di servizio:
detto personale potrebbe chiedere gli arretrati dello scatto ma-

turato e non percepito dal 2° anno in poi.

COME SI CALCOLA IL SERVIZIO

RICORSO SCATTI DEL 2.50% BIENNALE
Perché i due anni scolastici contino come servizio prestato
agli effetti dello scatto biennale del 2,50%, occorrono due

anni con 180 gg. di supplenze su incarico annuale.

di supplenza, anche non continuativi, in un anno scolastico K /
(dal 1 settembre al 31 agosto dell’anno successivo) oppure
un unico periodo che vada dal 1° febbraio fino al termine @gni ricorso ha il seguente costo: )
delle operazioni di scrutinio finale (o nel caso della scuo- Precari
la materna fino al termine delle attivita didattiche). Gli anni Iscritti al sindacato Unicobas Scuola € 10,00
scolastici validi ai fini della progressione di carriera possono Per chi si iscrive al momento €30,00
essere anche non continuativi. D Non iscritti € 60,00
((COSA SERVE PER FARE IL RICORSO Ruolo ,
Iscritti al sindacato Unicobas Scuola € 10,00
Servono: Per chi si iscrive al momento € 50,00
* Una copia dell’ultimo cedolino dello stipendio; Non iscritti € 100,00
* Uno stato di servizio da ricopiare sul modulo di (S J
autodichiarazione da noi fornito; ~ ~\
* Fotocopia documento di riconoscimento. ANCHE IL PERSONALE DI RUOLO
9
COSA DEVE ESSERE COMPILATO PUO’ FARE RICORSO

E SOTTOSCRITTO Anche docenti ed ATA assunti a tempo indetermi-
« MODULO DI TENTATIVO DI CONCILIA- nato possono proporre ricorso, rivendicando sia il
ZIONE (5 copie); mancato riconoscimento (al tempo del precariato)
;)QEST&(%%I_{TIFICAZIONE DEL SERVIZIO degli aumenti dati agli insegnanti di religione cat-
« Scheda con i dati del ricorrente (1 copia): tolica, che il mancato riconoseimento dei gradoni
* Firma della delega all’avvocato. ) \sempre per gll anni di precariato. )

Per Roma e Provincia le adesioni saranno raccolte solamente presso
la Sede Nazionale dell’UNIcobas Scuola in Via Tuscolana, 9
(L.go Sulmona - Metro Re di Roma) Tel. 06/7027683-70302626,
tutti i giorni dal Lunedi al Venerdi, dalle h. 16.00 alle h. 20.00
CON TERMINE ULTIMATIVO A MARTEDI’ 23 MARZO 2010

(negli ultimi giorni, causa possibile affollamento, non si garantisce I’espletamento delle pratiche)

I’ AltrascuolA UNIcobas
Sede Nazionale: Via Tuscolana n. 9 — 00182 Roma — Tel./Fax 06/70302626
http://www.unicobas.it - Email: unicobas.rm@tiscali.it
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